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BU-Kompetenz

Verlust der  
Arbeitskraft

Beispiele aus der Praxis



In Deutschland beziehen nach Statistiken der Deutschen Rentenversicherung über 1,7 Mio. Menschen eine Rente wegen  
Erwerbsminderung. Diese Zahl wächst Jahr für Jahr, obwohl nur ungefähr die Hälfte der etwa 356.000 gestellten Renten- 
anträge anerkannt werden. Wer zu dieser Hälfte gehört, muss im Durchschnitt mit weniger als 715 Euro Rente pro Monat 
auskommen. Die gesetzliche Absicherung ist bei dem Verlust der Arbeitskraft also vollkommen unzureichend und macht 
eine private Vorsorge unumgänglich. Denn es kann jeden treffen, wie ein Blick auf die Ursachen für Erwerbsminderung 
in der Gesetzlichen Rentenversicherung und für Berufsunfähigkeit (BU) bei Swiss Life zeigt.
Quelle: »Rentenversicherung in Zahlen 2016«, Stand: 25.07.2016

Rentenzugänge 2015 wegen verminderter  
Erwerbsfähigkeit nach Diagnosegruppen

Diagnosegruppen Männer Frauen

Krankheiten von Skelett / Muskeln / Bindegewebe 12,0 % 12,6 %

Krankheiten des Kreislaufsystems 13,3 % 5,4 %

Krankheiten des Verdauungssystems / Stoffwechselkrankheiten 4,3 % 2,9 %

Krankheiten der Atmungsorgane 3,9 % 2,6 %

Neubildungen 12,9 % 13,0 %

psychische Störungen 36,7 % 49,1 %

Krankheiten des Nervensystems 6,1 % 6,4 %

sonstige Krankheiten 10,9 % 8,1 %

Quelle: Statistik der Deutschen Rentenversicherung – Rentenzugang 2015

Selbstbestimmt
bleiben.

Wir leben immer länger. Und bleiben länger jung.
Unsere Aufgabe ist es, Sie bei Ihrer Lebensplanung
mit flexiblen Vorsorgelösungen zu unterstützen:  
Damit Sie ein längeres Leben selbstbestimmt und  
mit Zuversicht führen können. So fängt Zukunft an.
 
www.längerselbstbestimmt.de

Egal, was kommt.

In der heutigen Zeit gibt es neben der Berufsunfähigkeitsabsicherung auch weitere Vorsorgekonzepte, z. B. im Fall 
einer Erwerbsminderung oder dem Verlust von Grundfähigkeiten. Unsere Beispiele aus der Praxis zeigen,  
welche Erkrankungen eine Leistung auslösen. 

Bewegungsapparat

25 %

Quelle: Bestand der Swiss Life Leistungsfälle, Stand: 09/2017
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Diplom-Bauingenieur

Beispiele für  
BU-Leistungsfälle mit  
unbefristeter Leistung*

Krankenschwester 
(KlinikRente)

Alter bei BU-Eintritt: 30 Jahre
Tätigkeiten: Typische Aufgaben einer Krankenschwester in einer Sozialstation, 
dazu gehören z. B. Betten, Lagern und Körperpflege von Patienten, körperliche 
Pflege und Krankenpflege, Nahrungsmittel- und Medikamentengabe, Patienten- 
beratung, Reinigung und Pflege von Arbeitsgeräten, Maschinen und Ein
richtungen, Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten, Servieren von Speisen 
und Getränken (300 Min.)
Gesamtarbeitszeit: 5 Stunden pro Arbeitstag
Diagnose: Enzephalomyelitis (Entzündung des Gehirns, meist infektiös  
bedingt, hervorgerufen durch Viren)
Leistungen: Swiss Life bezahlt eine monatliche BU-Rente.

Alter bei BU-Eintritt: 46 Jahre
Tätigkeiten: Telefonische Unterstützung von Software-Anwendern (240 Min.),  
Software-Entwicklung (120 Min.), computerunterstütztes Erstellen von  
Skizzen, Plänen und Berechnungen (120 Min.), manuelles Erstellen von  
Skizzen, Plänen und Berechnungen (120 Min.)
Gesamtarbeitszeit: ca. 10 Stunden pro Arbeitstag
Diagnose: Hodentumor
Leistungen: Swiss Life bezahlt eine monatliche BU-Rente.

Erzieherin

Alter bei BU-Eintritt: 38 Jahre
Tätigkeiten: Betreuung und Unterstützung bei der Freizeitgestaltung  
(240 Min.), Durchführung erzieherischer/förderpädagogischer Maßnahmen 
(60 Min.), übliche Hausarbeiten wie Waschen, Putzen etc. (60 Min.), Erteilung von 
Unterricht (30 Min.), Vorbereitung von Unterricht (15 Min.), Einarbeitung,  
Anweisung und Führung von Mitarbeitern (15 Min.)
Gesamtarbeitszeit: 7 Stunden pro Arbeitstag
Diagnose: Schlaganfall und zerebrale Durchblutungsstörungen
Leistungen: Swiss Life bezahlt eine monatliche BU-Rente.

* �Bei allen Leistungsfällen handelt es sich um echte Leistungsfälle. Die Entscheidung, dass eine bedingungsgemäße Berufsunfähigkeit vorliegt, 
sowie die Anerkennung der Leistungspflicht erfolgte jeweils im Hinblick auf die konkreten Umstände des Einzelfalls.  
Aus den genannten Beispielen können daher keine Rechte für andere Leistungsfälle abgeleitet werden.

Tischler
(MetallRente)

Alter bei BU-Eintritt: 27 Jahre
Tätigkeiten: Bereitstellen der benötigten Geräte, Werkzeuge, Teile / dabei Heben  
und Tragen von Lasten bis 10 kg (60 Min.), Führen von Kfz im Umkreis bis 50 km  
(90 Min.), Innenausbautätigkeiten wie Deckenarbeiten (120 Min.), Messen, 
Einteilen, Prüfen und Berechnen der Materialien (30 Min.), Montage-,  
Demontage- oder Reparaturarbeiten im Stehen (120 Min.), Montage und  
Demontage von Mobiliar (45 Min.), Pflegen und Instandhalten von Arbeits
geräten, Maschinen und Einrichtungen (10 Min.), Reinigung und Pflege von 
Arbeitsgeräten, Maschinen und Einrichtungen (5 Min.), Rechnungen und  
Angebote erstellen (60 Min.), Verlegen von Böden (60 Min.)
Gesamtarbeitszeit: 10 Stunden pro Arbeitstag
Diagnose: Augenverletzung am rechten Auge durch einen pflaumengroßen Stein
Leistungen: Swiss Life bezahlt eine monatliche BU-Rente.

Speditionskauffrau

Alter bei BU-Eintritt: 28 Jahre
Tätigkeiten: Annehmen, Bearbeiten und Weiterleiten von Anträgen  
(360 Min.), Empfangen, Bedienen oder Beraten von Personen (60 Min.),  
Erstellung und Versendung von Schriftstücken (60 Min.), Registrieren  
von Daten und Informationen mittels EDV (60 Min.)
Gesamtarbeitszeit: 9 Stunden pro Arbeitstag
Diagnose: Leukämie
Leistungen: Swiss Life bezahlt eine monatliche BU-Rente.
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Altenpflegerin (KlinikRente)

Alter bei BU-Eintritt: 28 Jahre
Tätigkeiten: Körperliche Pflege und Krankenpflege (345 Min.), Durchführung 
kleiner Behandlungen wie Verbände anlegen, Blut abnehmen etc. (135 Min.), 
Verwaltungsarbeiten (60 Min.), Entgegennahme, Auszeichnen und Einsortieren  
von Waren (30 Min.), Zubereitung von Mahlzeiten (30 Min.)
Gesamtarbeitszeit: 10 Stunden pro Arbeitstag
Diagnose: Bandscheibenvorfall
Leistungen: Die Versicherte hat nach der Erkrankung im Rahmen der  
Wiedereingliederung ihre bisherige Tätigkeit wieder aufgenommen.  
Swiss Life hat eine monatliche BU-Rente für zwölf Monate bezahlt.

Beispiele für  
BU-Leistungsfälle mit  
befristeter Leistung*

* �Bei allen Leistungsfällen handelt es sich um echte Leistungsfälle. Die Entscheidung, dass eine bedingungsgemäße Berufsunfähigkeit vorliegt, 
sowie die Anerkennung der Leistungspflicht erfolgte jeweils im Hinblick auf die konkreten Umstände des Einzelfalls. 
Aus den genannten Beispielen können daher keine Rechte für andere Leistungsfälle abgeleitet werden.

Mechatroniker 
Alter bei BU-Eintritt: 23 Jahre
Tätigkeiten: Montage-, Demontage- oder Reparaturarbeiten im Stehen,  
in gebückter Haltung, in Zwangshaltungen (z. B. über Kopf),  
Reinigung und Pflege von Arbeitsgeräten, Maschinen und Einrichtungen  
(Die Tätigkeiten erfolgten in etwa in gleichen Anteilen über einen Arbeitstag.)
Gesamtarbeitszeit: 8 Stunden pro Arbeitstag
Diagnose: Offene Grundgliedtrümmerfraktur des linken Daumens nach  
Autounfall
Leistungen: Nach den vorliegenden Klinik- und Arztberichten mit deutlicher 
Besserungstendenz konnte Swiss Life eine befristete monatliche BU-Rente für 
zwölf Monate zahlen.



Beispiele für  
BU-Leistungsfälle bei  
Azubis und Studenten*

Azubi Mechatroniker

Alter bei BU-Eintritt: 20 Jahre
Tätigkeiten: Montage-, Demontage- oder Reparaturarbeiten im Stehen (300 
Min.), in gebückter Haltung (60 Min.), in Zwangshaltungen (z. B. über Kopf)  
(60 Min.), Beschaffung von Waren, Gütern und Material/dabei Heben und Tragen 
von Lasten über 10 kg (20 Min.), Reinigung und Pflege von
Arbeitsgeräten, Maschinen und Einrichtungen (10 Min.)
Gesamtarbeitszeit: 7,5 Stunden pro Arbeitstag
Diagnose: Epilepsie
Leistungen: Swiss Life bezahlt eine monatliche BU-Rente.

Studentin

Alter bei BU-Eintritt: 26 Jahre
Tätigkeiten: Teilnahme am Unterricht (180 Min.), Vorbereitung auf das Staatsexamen
(160 Min.), Unterrichtsvorbereitung (60 Min.)
Gesamtstudierzeit: 6,7 Stunden an 5 Tagen
Diagnose: Mamma-Karzinom
Funktionsbeeinträchtigung: Zum Zeitpunkt der Feststellung der Erkrankung  
befand sich die Versicherte gerade mitten in den Abschlussprüfungen. Aufgrund 
der Erkrankung war sie über einen Zeitraum von 9 Monaten nicht in der Lage,  
ihr Studium fortzusetzen bzw. ihr Staatsexamen abzuschließen.
Leistungen: Swiss Life hat eine monatliche BU-Rente für neun  
Monate bezahlt.

* �Bei allen Leistungsfällen handelt es sich um echte Leistungsfälle. Die Entscheidung, dass eine bedingungsgemäße Berufsunfähigkeit vorliegt, 
sowie die Anerkennung der Leistungspflicht erfolgte jeweils im Hinblick auf die konkreten Umstände des Einzelfalls.  
Aus den genannten Beispielen können daher keine Rechte für andere Leistungsfälle abgeleitet werden.

Schülerin

Alter bei BU-Eintritt: 16 Jahre
Tätigkeiten: Schülerin, 11. Klasse Gymnasium
Diagnose: Epileptische Anfälle, Schluck- und Sprechstörungen nach einer  
FSME-Erkrankung durch einen Zeckenbiss
Leistungen: Die Versicherte konnte nur mit sonderpädagogischer Unterstützung 
am Schulunterricht teilnehmen. Swiss Life hat eine monatliche BU-Rente für  
15 Monate bezahlt.

Schüler 

Alter bei BU-Eintritt: 12 Jahre 
Tätigkeiten: Schüler, 6. Klasse Realschule
Diagnose: Komplexe Knochenfrakturen am rechten Arm, an der rechten Schulter 
und beiden Beinen nach einem Fahrradunfall
Leistungen: Die Versicherte konnte gemäß den vorliegenden ärztlichen  
Einschätzungen sieben Monate nicht am regulären Schulunterricht teilnehmen. 
Swiss Life hat eine monatliche BU-Rente für sieben Monate bezahlt.

Schüler

Alter bei BU-Eintritt: 13 Jahre 
Tätigkeiten: Schüler, 7. Klasse Hauptschule
Diagnose: Aufmerksamkeitsstörung, Hyperaktivität (ADHS) 
Leistungen: Der Versicherte kann nur noch mit sonderpädagogischer  
Unterstützung am Schulunterricht teilnehmen. Swiss Life hat eine monatliche 
BU-Rente bezahlt.

Beispiele für 
BU-Leistungsfälle bei  
Schülern*

* �Bei allen Leistungsfällen handelt es sich um echte Leistungsfälle. Die Entscheidung, dass eine bedingungsgemäße Berufsunfähigkeit vorliegt, 
sowie die Anerkennung der Leistungspflicht erfolgte jeweils im Hinblick auf die konkreten Umstände des Einzelfalls. 
Aus den genannten Beispielen können daher keine Rechte für andere Leistungsfälle abgeleitet werden.



Verlässliche Leistungen

Langjährige Erfahrung

Ausgezeichnete Produkte

Wichtig ist, dass die Absicherung stimmt. Verlassen Sie sich auf einen kunden
orientierten Partner, vor allem hinsichtlich der Leistungsregulierung. Qualität, 
Fairness und Nachhaltigkeit unsere Maßstäbe. Das beweist die permanent hohe 
Leistungsanerkennungsquote. Seit 1996 durchnschnittlich rund 84 %.

Swiss Life bietet die beste Berufsunfähigkeitsversicherung seit 1894. Kaum ein  
anderer Lebensversicherer in Deutschland kann so eine lange Expertise vorweisen.

Seit Jahren erhalten wir von unabhängigen Ratingagenturen Bestnoten und 
höchste Auszeichnungen für unsere Berufsunfähigkeitslösungen. Auch unsere 
Grundfähigkeitenabsicherung wird stets prämiert.

Beschäftigte der Branchen Metall- und Elektroindustrie, Stahl, Holz und 
Kunststoff, Textil, Bekleidung und IT sowie deren Angehörige erhalten einen 
leistungsstarken Berufsunfähigkeitsschutz  oder eine Erwerbsminderungs-
rente zu besonders günstigen Konditionen.

Angestellte oder Selbstständige im Gesundheitswesen und deren Angehörige  
erhalten einen Berufsunfähigkeitsschutz  zu besonders günstigen Konditionen. 
Davon profitieren auch angestellte Ärztinnen und Ärzte.

Selbstständiger Rechtsanwalt

Alter bei BU-Eintritt: 45Jahre
Tätigkeiten: Juristische Beratung, Vertretung der Mandanten auf Gerichtsterminen
Gesamtarbeitszeit: 10 Stunden pro Arbeitstag
Diagnose: Multiple Sklerose (Der Gebrauch der Beine ist stark eingeschränkt,  
nur 400 Meter zu Fuß sind mit Pausen von mehreren Minuten möglich).
Leistungen: Swiss Life bezahlt aufgrund des Verlustes der Grundfähigkeit  
„Gebrauch der Beine“ die Grundfähigkeitsrente. 

Elektroinstallateur 

Alter bei BU-Eintritt: 51 Jahre
Tätigkeiten: Montage-, Demontage- oder Reparaturarbeiten im Stehen, in  
gebückter Haltung, in Zwangshaltungen, Beschaffung von Waren, Gütern  
und Material/dabei Heben und Tragen von Lasten 
Gesamtarbeitszeit: 8 Stunden pro Arbeitstag
Diagnose: Schlaganfall, starke Einschränkung des rechten Armes
Leistungen: Swiss Life bezahlt aufgrund des Verlustes der Grundfähigkeit  
„Gebrauch eines Armes“ die Grundfähigkeitsrente. 

Fliesenleger

Alter bei BU-Eintritt: 32 Jahre
Tätigkeiten: Montage-, Demontage- oder Reparaturarbeiten im Stehen, Knien,  
in gebückter Haltung, in Zwangshaltungen, Beschaffung von Waren, Gütern und 
Material/dabei Heben und Tragen von Lasten 
Gesamtarbeitszeit: 8 Stunden pro Arbeitstag
Diagnose: Die Folgen eines Kreuzbandrisses in Kombination mit der starken,  
beruflichen Belastung führten dazu, dass der Versicherte keine schweren Gewichte 
mehr tragen und keine knienden Arbeiten mehr ausführen kann. 
Leistungen: Swiss Life bezahlt aufgrund des Verlustes der Grundfähigkeit  
„Knien/Bücken“ die Grundfähigkeitsrente. 

Beispiele für  
Leistungsfälle bei Verlust 
von Grundfähigkeiten*

* �Bei allen Leistungsfällen handelt es sich um echte Leistungsfälle. Die Entscheidung, dass ein bedingungsgemäßer Verlust einer Grundfähigkeit  
vorliegt, sowie die Anerkennung der Leistungspflicht erfolgte jeweils im Hinblick auf die konkreten Umstände des Einzelfalls. 
Aus den genannten Beispielen können daher keine Rechte für andere Leistungsfälle abgeleitet werden.
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So fängt Zukunft an.

Swiss Life
Service-Center
Postfach 1151
85739 Garching b. München
Telefon 089-3 81 09-11 28
Fax 089-3 81 09-41 80
info@swisslife.de 
www.swisslife.de




